
                              AGGIORNAMENTO MODULO B  
                                                                   ASPP (20 ORE) – RSPP (40 ORE) 
 

Destinatari: ll corso di aggiornamento riguarda gli RSPP e gli ASPP – addetti del servizio prevenzione e protezione – 

nominati internamente o esternamente all’azienda dal datore di lavoro. 

 

Normativa: Il corso è strutturato tenendo conto di quanto previsto dal D. Lgs. 81 del 2008 e dall’ Accordo Stato-

Regioni del 07/07/2016. L'Accordo del 26/1/2006 ha precisato, altresì, nello stesso punto 3 che i corsi di 

aggiornamento devono fare riferimento ai contenuti dei moduli B indicando che: 
"In attuazione di quanto previsto dal citato comma 5 dell'art. 8 bis, si conviene che i corsi di aggiornamento, che potranno essere 

effettuati anche con modalità di formazione a distanza, dovranno comunque far riferimento ai contenuti dei moduli del rispettivo 

percorso formativo, con particolare riguardo: 

a) al settore produttivo di riferimento; 

b) alle novità normative nel frattempo eventualmente intervenute in materia; 

c) alle innovazioni nel campo delle misure di prevenzione". 

 

Obiettivi: 

 L’aggiornamento è richiesto unicamente per il modulo B, per un totale di 40 ore nel quinquennio per l’RSPP e 20 ore 

nel quinquennio per l’ASPP, preferibilmente distribuite nel tempo. 
Inoltre: 

- l’aggiornamento mediante convegni e seminari è possibile ma non può essere superiore al 50% delle ore previste. 

- in tutti i casi RSPP ed ASPP devono in ogni istante poter dimostrare che nel quinquennio precedente hanno partecipato a 

corsi di formazione per un numero di ore non inferiore alle minime richieste. 

L’aggiornamento verterà sulle seguenti tematiche: 

- aspetti giuridico-normativi e tecnico-organizzativi; 

- sistemi di gestione e processi organizzativi; 

- fonti di rischio specifiche dell’attività lavorativa o del settore produttivo dove viene esercitato il ruolo compresi quelli 

riguardanti gruppi di lavoratori esposti a rischi particolari, quelli collegati allo stress lavoro-correlato, quelli riguardanti le 

lavoratrici in stato di gravidanza, nonché quelli connessi alle differenze di genere, all’età, alla provenienza da altri Paesi e 

quelli connessi alla specifica tipologia contrattuale attraverso cui viene resa la prestazione di lavoro; 

- tecniche di comunicazione, volte all’informazione e formazione dei lavoratori in tema di promozione della salute e della 

sicurezza nei luoghi di lavoro. 

 

Programma: 

Introduzione 

Aggiornamenti al sistema legislativo in materia di sicurezza dei lavoratori 

Responsabilità civile, penale, amministrativa e tutela assicurativa 

 

D.Lgs 81/08 e successive modifiche 

I soggetti del sistema di prevenzione e sicurezza (Remind) 

Sorveglianza sanitaria 

 

Analisi del rischio e pericolo 

Infortuni in occasione di lavoro 

Valutazione del rischio (approfondimenti) 

 

Documenti D.Lgs 81/08 

DVR (Case study) 

DUVRI (Case study) 

PEE (Case study) 

PSC (Case study) 

POS (Case study) 

PSS (Case study) 
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Rischi specifici 

Microclima e illuminazione 

Agenti biologici 

Agenti chimici 

Agenti cancerogeni (amianto) 

Rischio elettrico 

Esposizione al rumore 

Vibrazione meccaniche 

Utilizzo videoterminale 

Movimentazione manuale dei carichi 

Stress lavoro correlato 

Mobbing 

ROA 

Macchine agricole 

 

Sistemi di gestione della sicurezza sul lavoro 

I modelli di organizzazione e gestione 

Comunicazione 

 

 

 


